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Wstep
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik Przedszkola traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika lub cztonka rodziny jakiejkolwiek formy przemocy wobec dziecka. Pracownik,
realizujac cele standardow ochrony dzieci, dziala w ramach obowigzujacego prawa,

przepisow wewnetrznych oraz wlasnych kompetenc;i.

Podstawa prawna:

e Ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle
seksualnym i1 ochronie matoletnich

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw.

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuficzy ze zmianami

e Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze
zm.).

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z p6zn. zm.)

ROZDZIAL 1
Cel

Wprowadzenie standardow ochrony dzieci, czyli zasad dotyczacych zabezpieczenia dzieci
przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy. Zatozenia
oraz dobre praktyki sg pomocne w skutecznym dazeniu do zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa i ustalenia procedur udzielania im wsparcia. Przyjecie standardow daje
gwarancje ze przedszkole dba o to, by nie naraza¢ dzieci na ryzyko krzywdzenia, oraz ze
wprowadzito procedury, ktore pozwalaja odpowiednio zareagowaé w przypadku obaw o

dobro dziecka.
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ROZDZIAL 11

Terminologia
Pracownik — kazda osoba zatrudniona w Niepublicznym Przedszkolu “Trampoline”
zatrudniona na podstawie stosunku pracy albo umowy cywilnoprawnej, a takze
wykonujaca dziatalno$¢ na rzecz przedszkola, np. praktykant, wolontariusz;
Dyrekcja — dyrektor przedszkola Niepublicznego “Trampoline
Dziecko — to kazdy matoletni oraz kazda inna osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku
zycia.
Opiekun dziecka — przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic albo opiekun; rodzic
zastepczy, opiekun tymczasowy (czyli osoba upowazniona do reprezentowania
dziecka obywatela Ukrainy, ktoéry przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bez opieki 0s6b dorostych).
Zgoda opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka, rodzicow
zastepczych, opiekuna, opiekuna tymczasowego. Jednak w przypadku braku
porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Zgoda dziecka - podmiotowy stosunek do dziecka oznacza, ze podejmujac decyzje
dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wystucha¢ jego opinii oraz, o ile to
zgodne z prawem, mozliwe 1 bezpieczne, uwzglednia¢ jego potrzeby, zawsze, nawet
jesli przepisy prawa bezposrednio tego nie wymagaja.
Krzywdzenie dziecka to popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika przedszkola, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Wyrdznia si¢ nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:
a)Przemoc fizyczna
b)Przemoc psychiczna wobec dziecka (niedostgpnos¢ emocjonalna, zaniedbywanie
emocjonalne, relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,
odrzucaniu nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka, niedostrzeganie lub
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nieuznawanie granic psychicznych migdzy dzieckiem a osoba odpowiedzialna,
nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja, sytuacje, w ktorych dziecko jest
swiadkiem przemocy

c)Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka)
d)Zaniedbywanie dziecka

e)Przemoc réwiesnicza (ngkanie rowiesnicze, bullying)

. Koordynator - osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich, w

Niepublicznym Przedszkolu “Trampoline” t¢ funkcj¢ petni Dyrektor.
Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w

tym jego imi¢, nazwisko 1 wizerunek.

Rozdzial 111
Standardy Ochrony Maloletnich

Standardy w Niepublicznym przedszkolu ,,Trampoline” obejmujg cztery obszary:

1. Standard I. POLITYKA

Przedszkole ustanowilo i1 wprowadzilo w zZycie standardy ochrony dzieci przed

krzywdzeniem. Polityka dotyczy calego personelu (pracownikow, wspotpracownikéw,

stazystow 1 wolontariuszy, praktykantéw). Dyrektor przedszkola zatwierdza Polityke. Za jej

wdrazanie, nadzorowanie i monitorowanie odpowiada takze dyrektor przedszkola. Polityka

ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

a)

b)
¢)
d)
¢)
f)
g)

sposob reagowania na przypadki podejrzenia krzywdzenia dzieci przez rodzica lub
pracownika placowki;

procedury interwencji;

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

zasady bezpiecznych relacji migdzy nauczycielem, a dzieckiem,;

zasady bezpiecznych relacji rowiesniczych;

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu;

zasady ochrony wizerunku dzieci.
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2. Standard II. PERSONEL
Przedszkole monitoruje, edukuje 1 angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci:

a) W ramach rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzieémi oraz sprawdzane sg w miarg
mozliwosci ich referencje.

b) Przedszkole uzyska o kazdym czlonku personelu dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

c) Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji catego personelu przedszkola z dzieé¢mi,
wskazujace, jakie zachowania w przedszkolu sg niedozwolone, a jakie pozadane w
kontakcie z dzieckiem.

d) Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci, procedur interwencji w przypadku
podejrzen krzywdzenia, odpowiedzialnosci prawnej pracownikow przedszkola
zobowigzanych do podejmowania interwencji.

e) Caly personel przedszkola pracujacy z dzieé¢mi jest przygotowany, by edukowac
dzieci na temat ochrony przed przemocg 1 wykorzystywaniem,

f) Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci 1 dla rodzicow oraz

aktywnie je wykorzystuje.

3. Standard III. PROCEDURY
W przedszkolu funkcjonuja procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji
Ww sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka:

a) Przedszkole wypracowato procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dzialania
nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze
strony personelu przedszkola, cztonkéw rodziny, réwiesnikdéw i 0sdb obcych.

b) Przedszkole zajmuje si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,

placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.
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c) W przedszkolu wyeksponowane sa informacje dla dzieci na temat mozliwos$ci

uzyskania pomocy w trudnej sytuacji.

4. Standard IV. MONITORING

Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
standardami ochrony dzieci.

a) Przyjete standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem sg weryfikowane — przynajmniej
raz na dwa lata ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

ROZDZIAL 1V

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1.
Postanowienia ogolne

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu przedszkola do stosowania
standardow ochrony matoletnich jest dyrektor przedszkola czyli koordynator ds.
ochrony matoletnich.

2. Nowo zatrudniony pracownik odbywa szkolenie wprowadzajace przed
przystapieniem do pracy z dzieémi (najpozniej w ciggu 14 dni od zatrudnienia).
Pozostali pracownicy — nie rzadziej niz raz na 2 lata oraz po kazdej zmianie w
standardach.

3. Szkolenie obejmuje: obowiazujace zasady i1 procedury ochrony dzieci, rozpoznawanie
symptomow krzywdzenia oraz sposob zglaszania podejrzen. Pracownicy przedszkola
po odbytym szkoleniu posiadajg niezbedng wiedze potrzebng do rozpoznania ryzyka
krzywdzenia dzieci.

4. Po szkoleniu pracownik podpisuje o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami
(Zatacznik nr 1), ktére trafia do akt osobowych wraz z datg szkolenia.

5. W sytuacji rozpoznania ryzyka krzywdzenia dzieci, pracownicy przedszkola
informuja dyrektora placowki.

6. Po otrzymaniu zgloszenia, dyrektor placowki w porozumieniu z psychologiem oraz
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nauczycielem, wzywa rodzicow dziecka na spotkanie, przekazuje informacj¢ o
dostepnej formie wsparcia i motywuje ich do szukania pomocy.

Pracownicy znajg i szanuja zasady bezpiecznej relacji nauczyciel a dziecko, dziecko
a rowiesnik.

Rodzice zostali zapoznani z zasadami obowigzujagcymi w placowce.

Naczelng zasada, ktorg kierujg si¢ opiekunowie dzieci oraz pracownicy przedszkola
jest poszanowanie dobra oraz bezpieczenstwa dziecka, nad ktorym sprawowana jest
opieka.

Standardy ochrony dzieci stosuje si¢ wobec wszystkich dzieci uczeszczajacych do
przedszkola, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci z niepelnosprawno$ciami oraz
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Dzieci te mogg by¢ narazone na
zwigkszone ryzyko krzywdzenia, m.in. ze wzgledu na trudno$ci w komunikowaniu
swoich potrzeb, wigksza zaleznos¢ od 0so6b dorostych w codziennych czynnos$ciach
oraz ograniczong zdolno$¢ do samodzielnego zglaszania niepokojacych sytuacji.
Personel placowki zwraca szczeg6lng uwage na potrzeby tych dzieci przy stosowaniu

niniejszych standardow.

§2.
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
Osoba odpowiedzialna za zatrudnienie pracownika w placowce ma obowigzek

pozna¢: dane osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do
warto$ci podzielanych przez przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek
do ich godnosci

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi.

W procesie rekrutacji dyrektor przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Dyrektor przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie

referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora
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takie referencje moze wystawié. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do
bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.

Kandydat do zatrudnienia ma obowigzek wypeti¢ podczas pierwszego spotkania,
kwestionariusz osobowy, ktory zawiera dane: imi¢ i1 nazwisko, nazwisko rodowe
adres zamieszkania, data urodzenia, numer PESEL, imi¢ ojca oraz matki,
wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz
inne dane osobowe.

Dyrektor placowki przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostegpem ograniczonym. Aby sprawdzié¢
osobe w Rejestrze, dyrektor przedszkola potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki: imi¢ i nazwisko, data urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe,
imi¢ ojca, imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela
uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu
narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego;

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przediozy¢
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie —
dyrektor pobiera rowniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,

ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.
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Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez maloletnich lub z opiekq nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia™.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnionej na

stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

§ 3.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi, a pracownikami przedszkola

Postawa ogolna wobec dzieci:

a) Pracownicy przedszkola znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik
— dziecko ustalone w placowce.

b) Pracownicy placowki dbaja o komfort oraz poczucie bezpieczenstwa swoich
uczniow.

c) Wszyscy pracownicy przedszkola stwarzaja optymalne warunki do rozwoju

intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, fizycznego dzieci.
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d)

e)

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo ucznidw podczas ich pobytu w placowce
oraz poza nig, np.: na wycieczkach przedszkolnych.

Pracownicy placowki m.in. poprzez codzienng obserwacj¢ dzieci, rozmowy
(spontaniczne 1 zamierzone) monitorujg sytuacj¢ i dobre samopoczucie

dziecka.

2. Komunikacja i szacunek

Pracownicy placowki traktujg ucznidw z szacunkiem, tzn.:

a)

b)

c)

pracownicy odnosza si¢ z szacunkiem do dzieci, kieruja do nich jasne,
rzeczowe 1 konkretne komunikaty;

pracownicy zobowigzani sg do spokojnych rozmoéow z dzie¢mi z zachowanym
kontaktem wzrokowym;

pracownicy nigdy 1 w zadnej sytuacji, stownie ani poprzez dzialanie, nie
zawstydzaja, nie upokarzaja, nie lekcewaza 1 nie obrazaja dziecka.

Dostosowuja ton swojej wypowiedzi do zaistnialej sytuacji.

3. Kontakt fizyczny:

a)

b)

d)

Zasady bezpiecznych relacji z dziemi dostosowane sg do realiow
funkcjonowania placéwki 1 dotycza obszaru fizycznego oraz emocjonalnego.
Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposéb zwigzany z
zabawg, pomoca dziecku w czynnosSciach higienicznych, koniecznos$cig
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa lub potrzeba uspokojenia dziecka
Podczas wykonywania czynno$ci pielegnacyjnych, higienicznych oraz
zwigzanych z dbaniem o zdrowie dziecka kontakt fizyczny powinien
ogranicza¢ si¢ wylacznie do dziatan koniecznych, dostosowanych do wieku
oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka. Czynnosci te nalezy
organizowa¢ w sposob zapewniajacy mozliwo$¢ nadzoru ze strony innych
osob, tak aby pracownik nie pozostawal z dzieckiem sam na sam bez
mozliwos$ci kontroli.

Wobec dzieci z niepelnosprawnosciami, wymagajacych wigkszego wsparcia w
czynno$ciach samoobstugowych lub pielegnacyjnych, zakres koniecznego
kontaktu fizycznego moze by¢ szerszy niz u innych dzieci — powinien on

jednak zawsze wynika¢ wyltacznie z rzeczywistej potrzeby dziecka, by¢ z nim
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oméwiony (na miar¢ jego mozliwosci komunikacyjnych) i odbywac si¢ z
zachowaniem mozliwos$ci nadzoru przez inne osoby.
4. _Poufnos¢ i ochrona informacji o dziecku

a) Personel nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka
wobec 0sOb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to
wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. _Zasady kontaktu poza godzinami pracy:

a) Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z dzieckiem, opiekunem lub tez
nauczycielem poza godzinami pracy przedszkola, dozwolone sa wytacznie
takie sposoby, jak:

-stuzbowy telefon,
-stuzbowy e-mail
-stuzbowy komunikator — aplikacja LiveKid

b) Kontakt z matoletnim powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i
powinien dotyczy¢ wytacznie celow edukacyjnych lub wychowawczych.

c) Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z dzieckiem poza godzinami pracy
przedszkola (lub z jego opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym
fakcie dyrekcji, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgodg.

6. Kultura zglaszania i1 wsparcie dziecka

a) Nauczyciele tworzag w placowce kulture otwartosci i wzajemnej odpowiedzialno$ci
sprzyjajacej zglaszaniu i omawianiu wszelkich zagadnien 1 problemoéw dotyczacych
ochrony dzieci.

b)Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia dzieciom, ze w sytuacji, kiedy poczuja
si¢ nickomfortowo, otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

¢) Nauczyciele-wychowawcy oddziatow zobowigzani sg do przedstawienia dzieciom
Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacych w przedszkolu i1 zapewnienia ich,
iz otrzymaja odpowiedniga pomoc. Wersja standardow przeznaczona dla dzieci jest
dostosowywana do mozliwosci poznawczych i komunikacyjnych odbiorcow, w tym —
w razie potrzeby — z wykorzystaniem obrazkow, piktograméw, komunikacji
alternatywnej lub innych form wspierajacych zrozumienie przez dzieci z

niepetnosprawnosciami.
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7. Zachowania niedozwolone wobec dziecka.

Pracownikowi przedszkola nie wolno w szczego6lnosci:

a)

b)

2

h)

3

k)
D

spozywac alkoholu, wyrobow tytoniowych, innych uzywek lub nielegalnych
substancji w obecno$ci dzieci, ani udostgpnia¢ im tresci erotycznych lub
pornograficznych w jakiejkolwiek formie;

proponowa¢ dziecku alkoholu, wyrobow tytoniowych, uzywek, nielegalnych
substancji ani lekéw nie zaleconych przez lekarza;

utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu)
do celow prywatnych;

przyjmowaé pieniedzy lub prezentow od dziecka, rodzica lub opiekuna
prawnego (nie dotyczy kwiatow wreczanych z okazji S$wigt lub uroczystosci w
placéwce);

utrzymywaé z dzieckiem prywatnych relacji poza zasadami okreslonymi w
niniejszym dokumencie, w tym kontaktowac si¢ przez prywatny telefon,
e-mail, komunikatory lub media spotecznosciowe;

zaprasza¢ dziecka do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nim
poza godzinami pracy bez zgody opiekuna i wiedzy dyrekcji;

wchodzi¢ w relacje zaleznosci wobec dziecka lub jego opiekuna, ani
zachowywac si¢ w sposob sugerujacy istnienie takiej zaleznosci lub czerpanie
z niej korzysci,

kierowa¢ do dziecka propozycji lub komentarzy niewtasciwych dla relacji
pracownik—dziecko, dotyka¢ go w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny;

uzywaé wobec dziecka wulgarnych stow, gestow, zartow, obrazliwych uwag,
ani odnosic¢ si¢ w wypowiedziach do jego wygladu czy atrakcyjno$ci w sposob
seksualizujacy;

stosowa¢ wobec dziecka jakiejkolwiek przemocy fizycznej (bicie, szturchanie,
popychanie) ani narusza¢ jego nietykalnosci cielesnej;

spa¢ z dzieckiem w jednym pokoju podczas wyjazdéw i wycieczek;
angazowac lub zachecaé dziecka do jakiejkolwiek dziatalno$ci niezgodnej z

prawem lub stwarzajacej dla niego zagrozenie.
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§ 4.
Zasady bezpiecznych relacji rowiesniczych
Zasady prawidlowych relacji rowiesniczych obowiazujg wszystkie dzieci uczgszczajace do
Przedszkola Trampoline. Zasady relacji rowiesniczych oparte sa o Prawa Dziecka.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego dzieci wraz z nauczycielem opracowuja i
zapoznaja si¢ z zasadami zawartymi w Kodeksie grupy, opracowany jest on w formie
graficzno—stownej i umieszczony w widocznym dla dzieci miejscu sali grupy. Kazde
dziecko potwierdza znajomo$¢ zasad i zobowigzanie do ich przestrzegania poprzez
np. odcisnigcie raczki/palca.

2. Relacje rowiesnicze oparte s3a na zasadzie szacunku, tolerancji, wzajemnego
zrozumienia i przestrzegania Praw Dziecka.

3. W komunikacji dzieci stuchaja swoich wypowiedzi, okazujac szacunek.

4. Kontaktom fizycznym pomiedzy dzie¢mi powinna przyswieca¢ zasada nie sprawiania
bolu oraz wykonywania tylko takich gestow jakie dziecko samo chcialo by
doswiadczad.

5. Nieakceptowane s3 jakiegokolwiek rodzaju przemoc i agresja wobec rowiesnikow.
Dzieciom zabrania si¢ uzywania sily fizycznej przeciwko innemu dziecku.

6. Kazde dziecko ma mozliwo$§¢ uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych
uwzgledniajac swoje mozliwos$ci 1 umiejetnosci.

7. Kazde dziecko ma mozliwo$¢ samodzielnego wyboru podejmowanych aktywnos$ci w

czasie swobodnej zabawy.

§ 6.
Zasady przebywania rodzicow, opiekunow i oséb trzecich na terenie przedszkola
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci dostep do pomieszczen przedszkola jest
ograniczony do dzieci, pracownikow oraz 0sob uprawnionych do przebywania na
terenie placowki.
2. Rodzice i opiekunowie przyprowadzajacy lub odbierajacy dziecko przebywaja tylko

w wyznaczonych do tego czesciach przedszkola. . Rodzice, opiekunowie oraz inne
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osoby niebedace pracownikami przedszkola nie wchodza do sal dydaktycznych, w
ktérych przebywaja dzieci.

Rodzice i opiekunowie nie powinni samodzielnie wchodzi¢ do sal podczas trwania
zaje¢ ani przebywac¢ w pomieszczeniach przedszkola bez wiedzy pracownika
placowki.

Zasada ta sluzy zapewnieniu dzieciom bezpieczenstwa, ochronie ich prywatnosci oraz
zachowaniu spokojnego przebiegu zaje¢ 1 codziennego funkcjonowania grupy.
Osoby trzecie, w tym goscie, przedstawiciele firm zewnetrznych, serwisanci,
praktykanci oraz inne osoby niebgdace pracownikami placéwki, moga przebywac na
terenie przedszkola wytacznie za wiedzg pracownika lub dyrektora.

Rodzice 1 opiekunowie proszeni sg o niewpuszczanie na teren placéwki osob, ktorych
nie znaja, oraz o niezwloczne poinformowanie pracownika przedszkola o obecnosci
osoby nieznanej lub zachowujacej si¢ w sposob budzacy niepoko;j.

Dziecko moze zosta¢ odebrane z przedszkola wylacznie przez rodzica, opiekuna
prawnego lub inng osobg wczesniej upowazniong do odbioru dziecka zgodnie z
zasadami obowigzujacymi w placdéwce.

Pracownik przedszkola ma prawo poprosi¢ osobe odbierajaca dziecko o okazanie
dokumentu umozliwiajacego potwierdzenie jej tozsamosci, jezeli ma watpliwosci co
do jej uprawnienia do odbioru dziecka.

Rodzice, opiekunowie oraz inne osoby przebywajace na terenie przedszkola sg
zobowigzani do przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowiazujacych w placéwce
oraz polecen pracownikow zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci.

W przypadku zachowania osoby dorostej, ktére moze stanowi¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa dzieci lub pracownikow, pracownik przedszkola niezwlocznie
informuje dyrektora, a w sytuacji bezposredniego zagrozenia podejmuje dziatania

majace na cel ochrong dzieci i, w razie potrzeby, zawiadamia odpowiednie stuzby.
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§7.

Zasady ochrony wizerunku dziecka
. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz RODO.
. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.
. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na
terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.
. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie begdzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie www placéwki czy FB w celach promocyjnych).

Zgoda badz brak zgody moze by¢ zmieniona. Zgoda badz brak zgody moze byc¢

wyrazona na caty etap wychowania przedszkolnego

§8.
Zasady dostepu dzieci do Internetu

. Przedszkole nie udostgpnia dzieciom dostgpu do Internetu.

Na terenie przedszkola, dost¢p dziecka do Internetu jest mozliwy tylko na zajeciach
dydaktycznych z nauczycielem, np.: korzystajac z laptopa oraz rzutnika
multimedialnego.

. W przypadku gdy dostep do internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika Przedszkola, jest on zobowigzany do informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu oraz czuwania nad ich bezpieczenstwem
podczas korzystania z internetu w czasie zajec.

. W przypadku ujawnienia na urzadzeniu placéwki tresci nielegalnych, szkodliwych
lub nieodpowiednich dla wieku dzieci, pracownik niezwlocznie przerywa dostep do

internetu, zglasza zdarzenie dyrektorowi/koordynatorowi oraz sporzadza notatke
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stuzbowa. Dalsze postgpowanie prowadzone jest zgodnie z procedurami okreslonymi

w Rozdziale 111.

. Nauczyciele zobowigzani sg przeprowadzi¢, przynajmniej raz rozmow¢ dotyczaca

bezpiecznego korzystania z internetu.

. Ze wzgledu na realizacje celéw edukacyjnych, rozwdj kompetencji spotecznych
wychowankow Przedszkola, propagowanie aktywnego spedzania wolnego czasu, w
tym spedzanie czasu bez korzystania z urzadzen elektronicznych oraz bezpieczenstwo
dzieci, w tym ochron¢ danych osobowych przyjmuje si¢ zasade, ze dzieci nie
przynosza, nie s3 wyposazone przez rodzicoOw, opiekunow w jakiekolwiek urzadzenia

elektroniczne.

ROZDZIAL V

Procedury podejmowania interwencji i udzielania wsparcia

§8.

Postanowienia ogolne

. W celu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, powotuje si¢ w placowce

Koordynatora ds. ochrony matoletnich (dalej koordynator). Koordynatorem w
Niepublicznym Przedszkolu “Trampoline” jest Dyrektor.
. Koordynator, o ktorym mowa powyzej, odpowiada za przyjmowanie pisemnych

zgloszen ujawnien, incydentow/zdarzen i podejrzen krzywdzenia matoletnich.

. Jezeli pracownik nabierze uzasadnionego podejrzenia, ze dziecko doswiadcza

krzywdzenia, lub otrzyma taka informacje¢ od dziecka albo jego opiekuna, jest
zobowigzany do niezwlocznego sporzadzenia notatki stuzbowej oraz przekazania jej
wraz z uzyskanymi informacjami koordynatorowi. Notatka moze by¢ w formie
pisemnej lub mailowe;.

. Po otrzymaniu zgtoszenia koordynator ds. ochrony matoletnich podejmuje dzialania
interwencyjne zgodnie z obowigzujagcymi w przedszkolu Standardami Ochrony
Matoletnich. Informacje o osobie petnigcej funkcje koordynatora (imi¢ i nazwisko,
adres e-mail oraz numer telefonu) s3 udostgpniane pracownikom oraz
rodzicom/opiekunom dzieci.

. W przypadku gdy zgtoszenie dotyczy dyrektora przedszkola petnigcego jednoczesnie

funkcje koordynatora ds. ochrony matoletnich, prowadzenie interwencji przejmuje
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organ prowadzacy przedszkole.

. W razie potrzeby do udzialu w interwencji moga zosta¢ wiaczeni specjalisci, w
szczegolnosci psycholog lub pedagog.

. Z kazdej interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji, stanowigcg zatacznik do
niniejszych Standardow. Karty Interwencji oraz dokumentacja zwigzana z
incydentami sg przechowywane w formie zabezpieczonej przed dostepem o0sOb
nieuprawnionych (zamykana szafa lub folder z ograniczonym dostgpem).

Osoby uczestniczace w postgpowaniu sg zobowigzane do zachowania poufnosci, z
wyjatkiem informacji przekazywanych uprawnionym organom i instytucjom.

. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki
uszczerbek na zdrowiu kazdy pracownik ma obowigzek zadbaé o bezpieczenstwo
matoletniego 1 niezwlocznie poinformowa¢ o zagrozeniu odpowiednie stuzby
(Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub inny lokalny numer

alarmowy. Po zgloszeniu - procedura jak wyzej (musi nastgpi¢ wpis).

§9.
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez rodzicow
. W przypadku uzyskania informacji lub powzigcia podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez rodzica lub innego opiekuna, pracownik przedszkola zobowigzany
jest niezwlocznie przekaza¢ informacj¢ dyrektorowi przedszkola, ktory pelni
jednoczesnie funkcje koordynatora ds. ochrony matoletnich, oraz sporzadzi¢ notatke
stuzbowa.
. Dyrektor/koordynator przeprowadza analize¢ zgloszenia, podejmuje niezbedne
dzialania wyjasniajace oraz, w miar¢ potrzeby, rozmawia z dzieckiem i osobami
mogacymi posiada¢ wiedze¢ na temat zdarzenia. Z podjetych dziatan sporzadzana jest
dokumentacja w Karcie Interwencji.
. W przypadku potwierdzenia lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka
dyrektor podejmuje odpowiednie dziatania, w tym moze poinformowaé
rodzicow/opiekundéw o koniecznos$ci zapewnienia dziecku wsparcia oraz wskazaé

mozliwos$¢ skorzystania z pomocy specjalistyczne;.
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Od rozmé6w z opiekunami mozna odstgpi¢, jesli zagraza to dobru dziecka, a

krzywdzenie nosi znamiona przestepstwa.

. Jezeli istnieje podejrzenie popelnienia przestepstwa na szkode¢ dziecka, dyrektor

przedszkola sktada zawiadomienie do wtasciwych organow (Policji lub prokuratury).
W przypadku podejrzenia przemocy domowej moze zostaé wszczeta procedura

,Niebieskiej Karty”.

. W sytuacji, gdy dobro dziecka jest =zagrozone z powodu zaniedban

opiekunczo-wychowawczych lub braku wspotpracy ze strony rodzicoOw/opiekundw,
dyrektor moze podja¢ dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami, W
szczegolnosci skierowa¢ wniosek o wglad w sytuacje rodziny do wtasciwego sadu
rodzinnego lub poinformowac¢ odpowiednie instytucje pomocowe.

. W razie potrzeby do dzialan interwencyjnych moga zosta¢ wlaczeni specjalisci, w
szczegdlnosci psycholog lub pedagog, w celu zapewnienia dziecku odpowiedniego

wsparcia.

. Wszystkie osoby uczestniczgce w dziataniach interwencyjnych sg zobowigzane do

zachowania poufno$ci informacji dotyczacych dziecka oraz okoliczno$ci sprawy, z

wyjatkiem informacji przekazywanych uprawnionym instytucjom.

§ 10.

Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola

. W przypadku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika
przedszkola, pracownik ten zostaje odsunigty od kontaktu z dzie¢mi do czasu
wyjasnienia sprawy, jezeli jest to konieczne dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci.
Osoba, ktora powzigta podejrzenie krzywdzenia dziecka, przekazuje informacje
dyrektorowi przedszkola, pelnigcemu jednoczesnie funkcj¢ koordynatora ds. ochrony
matoletnich, oraz sporzadza notatke stuzbowa.

. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, w tym przeprowadza rozmowg z
dzieckiem oraz osobami mogacymi posiada¢ wiedz¢ na temat zdarzenia. Ustalenia z

przeprowadzonych dziatan dokumentowane sg w Karcie Interwencji.
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O zaistniatej sytuacji informowani sg rodzice/opiekunowie dziecka. Wspolnie z nimi,
w razie potrzeby, ustalane sg dziatania majgce na celu zapewnienie dziecku wsparcia.
Jezeli zachowanie pracownika moze wskazywac¢ na popetnienie przestgpstwa wobec
dziecka, dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie do wtasciwych organow (Policji
lub prokuratury).

W przypadku potwierdzenia naruszenia dobra dziecka przez pracownika dyrektor
podejmuje odpowiednie dzialania przewidziane w przepisach prawa pracy oraz
regulacjach obowigzujacych w przedszkolu.

W  przypadku mniej powaznych naruszen, po przeprowadzeniu rozmowy
wyjasniajgcej, moga zosta¢ zastosowane dzialania dyscyplinujace, a dalsza praca
pracownika z dzie¢mi moze odbywac¢ si¢ pod zwigkszonym nadzorem.

Jezeli  zgloszenie  dotyczace  pracownika nie  zostanie  potwierdzone,
rodzice/opiekunowie dziecka zostaja poinformowani o zakonczeniu postgpowania

wyjasniajgcego.

§ 11.

Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzeniu

Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka dyrektor i inne, wskazane przez niego osoby,
podejmuja dziatania majace na celu zapewnienie mu bezpieczenstwa oraz
odpowiednich warunkéw do dalszego funkcjonowania w placéwece.
Dyrektor przedszkola, petniacy jednocze$nie funkcje koordynatora, wraz z innymi
wskazanymi osobami, ustala zakres niezbgdnego wsparcia dla dziecka,
uwzgledniajac jego potrzeby oraz okolicznos$ci zdarzenia.
W ramach udzielanego wsparcia przedszkole:

a) zapewnia dziecku mozliwo$¢ rozmowy z zaufanym pracownikiem;

b) obejmuje dziecko szczegolng obserwacja i troska ze strony nauczycieli;

c) dostosowuje dziatania wychowawcze i opiekuncze do aktualnych potrzeb

dziecka;
d) zapewnia dziecku poczucie bezpieczenstwa oraz mozliwo$¢ swobodnego

zglaszania swoich obaw;

18



O]
N
w

NS

AN przedszkole | polsko-francuskie

e) w razie potrzeby kieruje rodzicéw/opiekunow do specjalistycznej pomocy.
4. W przypadku koniecznos$ci dalszego wsparcia dyrektor ustala z rodzicami/opiekunami
dziecka oraz pracownikami przedszkola sposob monitorowania sytuacji dziecka.
5. Dzialania podejmowane wobec dziecka sg dokumentowane w Karcie Interwencji oraz
w dokumentacji zwigzanej z udzielong pomoc3.
6. Przedszkole zwraca réwniez uwage na potrzeby innych dzieci, ktore mogly by¢
swiadkami zdarzenia lub posiadaja informacje zwigzane z krzywdzeniem,

zapewniajac im odpowiednie wsparcie.

§ 12.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode dziecka, zawiadamianie sadu rodzinnego oraz wszczynanie

procedury ,,Niebieskiej Karty”

1. W przypadku podejrzenia, ze wobec dziecka stosowana jest przemoc domowa,
przedszkole podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym moze
wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”.

2. Procedur¢ ,Niebieskiej Karty” wszczyna si¢ poprzez wypetnienie formularza
,Niebieska Karta — A” przez uprawnionego przedstawiciela przedszkola.

3. Osobg odpowiedzialng za podejmowanie decyzji o wszczeciu procedury ,,Niebieskiej
Karty”, skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
dziecka oraz kierowanie wnioskow do sadu rodzinnego jest dyrektor przedszkola,
petniacy jednoczesnie funkcje koordynatora ds. ochrony matoletnich.

4. Pracownik przedszkola, ktory powezmie podejrzenie krzywdzenia dziecka,
przekazuje informacj¢ dyrektorowi oraz sporzadza notatke stuzbowg zawierajaca opis
zaobserwowanych okolicznosci.

5. W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode¢ dziecka dyrektor
przedszkola sktada zawiadomienie do wiasciwych organdéw (Policji lub prokuratury).

6. W przypadku podejrzenia, ze dobro dziecka jest zagrozone w zwigzku z
zaniedbaniem, niewlasciwg opieka lub niewydolno$cia wychowawcza rodziny,
dyrektor moze skierowa¢ wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do wilasciwego sadu

rodzinnego lub zawiadomi¢ odpowiednie instytucje pomocowe.
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7. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka pracownik, ktory uzyskat taka
informacj¢, niezwlocznie podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa, w tym kontaktuje si¢ z numerem alarmowym 112.

8. Dalsze dziatania w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty” prowadzone sa przez

wiasciwe instytucje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL VI

Zasady i sposob udostepniania

1. Standardy Ochrony Maloletnich sa dostepne dla pracownikow przedszkola,
rodzicow/opiekunéw oraz innych osob zainteresowanych na stronie internetowej
przedszkola, w aplikacji LiveKid oraz w siedzibie placowki.

2. Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do zapoznania si¢ ze Standardami oraz
stosowania zawartych w nich zasad. Kazdy nowy pracownik Iub osoba
wspotpracujaca z przedszkolem zapoznaje si¢ ze Standardami przed rozpoczeciem
pracy lub wspolpracy i1 potwierdza ten fakt stosownym oswiadczeniem.

3. Rodzice/opiekunowie sg informowani o obowigzujacych Standardach oraz sposobie
dostepu do dokumentu.

4. Dzieci s zapoznawane z zasadami bezpieczenstwa i ochrony przed krzywdzeniem w
sposob dostosowany do ich wieku, mozliwosci rozwojowych oraz indywidualnych
potrzeb, w tym z wykorzystaniem prostych komunikatow, symboli i materiatow

wizualnych.
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ROZDZIAL VII
Monitoring

. Dyrektor przedszkola monitoruje realizacj¢ Standardow Ochrony Matoletnich oraz
ich przestrzeganie przez pracownikow

Co najmniej raz na dwa lata przeprowadzana jest wsrod pracownikow przedszkola
ankieta dotyczaca funkcjonowania Standardow. Pracownicy moga w niej zglaszac
uwagi, propozycje zmian oraz informacje o trudnosciach lub naruszeniach
obowigzujacych zasad.

. Na podstawie wynikow ankiety i obserwacji, dyrektor sporzadza pisemne
podsumowanie wnioskow, zawierajace ocen¢ znajomosci standardow oraz ewentualne
rekomendacje zmian.

. Wnioski z monitoringu sa analizowane przez dyrektora przedszkola i, w razie
potrzeby, wykorzystywane do aktualizacji Standardow oraz poprawy dziatan
zwigzanych z ochrong dzieci.

. Uwagi dotyczace funkcjonowania Standardow moga by¢ rédwniez przekazywane

przez rodzicoéw/opiekundow dzieci.
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	1.​Postawa ogólna wobec dzieci: 
	a)​Pracownicy przedszkola znają i stosują zasady bezpiecznych relacji pracownik – dziecko ustalone w placówce. 
	b)​Pracownicy placówki dbają o komfort oraz poczucie bezpieczeństwa swoich uczniów. 
	c)​Wszyscy pracownicy przedszkola stwarzają optymalne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, społecznego, fizycznego dzieci. 
	d)​Pracownicy dbają o bezpieczeństwo uczniów podczas ich pobytu w placówce oraz poza nią, np.: na wycieczkach przedszkolnych. 
	e)​Pracownicy placówki m.in. poprzez codzienną obserwację dzieci, rozmowy (spontaniczne i zamierzone) monitorują sytuację i dobre samopoczucie dziecka. 
	2.​ Komunikacja i szacunek​Pracownicy placówki traktują uczniów z szacunkiem, tzn.:  
	a)​pracownicy odnoszą się z szacunkiem do dzieci, kierują do nich jasne, rzeczowe i konkretne komunikaty; 
	b)​ pracownicy zobowiązani są do spokojnych rozmów z dziećmi z zachowanym kontaktem wzrokowym; 
	c)​pracownicy nigdy i w żadnej sytuacji, słownie ani poprzez działanie, nie zawstydzają, nie upokarzają, nie lekceważą i nie obrażają dziecka. Dostosowują ton swojej wypowiedzi do zaistniałej sytuacji. 

